План деятельности районного методического кабинета в рамках региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в Куйбышевском районе на 2023 год 
	Направления деятельности
	Содержание мероприятий 
	Сроки
	Ответст-венный

	1. Аналити-ческое направление
	1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и анализ результатов диагностики профессиональных компетенций. 
	май 
	методические службы 


	
	2. Изучение запросов педагогических работников и руководящих кадров на повышение квалификации.
	март
	методические службы

	
	3. Выявление и систематизация затруднений слушателей при освоении дополнительных профессиональных программ педагогического образования (ДППО) для дальнейшей передачи в Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Ростовской области (ЦНППМПР).  
	в течение года
	методические службы

	
	4. Обобщение аналитических данных по результатам повышения квалификации педагогических и руководящих работников.
	июль, декабрь
	методические службы 

	2. Информа-ционное направление


	1. Информирование педагогических работников о возможности повышения квалификации по актуальным программам федерального реестра образовательных программ ДППО, об инновационных формах обучения.
	в течение года
	методические службы 


	
	2. Формирование банка данных о кадровом потенциале системы образования района.
	сентябрь
	заведующий РМК

	
	3. Информирование педагогических и руководящих работников об изменениях в нормативно-правовых документах и программно-методическом обеспечении по вопросам образовательной деятельности и управления.
	в течение года
	методисты РМК

	
	4.    Информирование педагогических работников о проведении конкурсов профессионального мастерства различных уровней.
	в течение года
	заведующий РМК

	3. Организа-ционно-методическое направление
	1. Участие в информационном и методическом сопровождении использования инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта «Образование», для повышения профессионального мастерства педагогических работников.
	в течение года
	методические службы 


	
	2. Сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов.
	в течение года
	методические службы 

	
	3. Обеспечение комплексного методического сопровождения педагогических работников, в том числе в процессе прохождения ими индивидуальных образовательных маршрутов по программам ДППО из федерального реестра программ, работы на едином федеральном портале ДППО.
	в течение года
	методические службы 

	
	4. Организация и методическое сопровождение участия педагогических и руководящих работников образовательных организаций в курсовой подготовке, в том числе организованной ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО по актуальным вопросам системы образования, в т.ч. введения ФГОС, развития функциональной грамотности обучающихся и т.д.
	в течение года
	методические службы 

	
	5. Сопровождение деятельности районных методических объединений педагогических работников, способствующих их профессиональному развитию, в т.ч. в целях 

- осуществления методической поддержки педагогических работников по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания, формирования функциональной грамотности обучающихся, введения ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФООП;  

- методического сопровождения внедрения в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с обучающимися;

- создания среды для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию;

- организации представления опыта участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства;
- организации информирования педагогических работников об информации, полученной на курсах повышения квалификации.
	март, август, ноябрь 
	заведующий РМК

	
	6. Организация проведения Дня открытых дверей – методического дня в МБОУ Лысогорской СОШ по теме «Функциональная грамотность и ее место в организации учебно-воспитательного процесса».
	апрель
	заведующий РМК, директор школы

	
	7. Организация участия и оказание методической поддержки учителям – участникам конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в обобщении и систематизации педагогического опыта.
	февраль-март
	заведующий РМК

	
	8. Организация диссеминации лучшего опыта педагогических работников по реализованным эффективным практикам через региональный/муниципальный навигатор методических активностей
	в течение года
	заведующий РМК

	
	9. Организация и проведение районных конкурсов профессионального мастерства педагогических работников:

- конкурс сайтов педагогических работников;
- конкурс среди классных руководителей на лучшую методическую разработку воспитательного мероприятия;

- конкурс инновационных проектов «Инновационная мозаика»;

- «Учитель года - 2024»      

     
	январь-февраль

январь-февраль

февраль-март
ноябрь – декабрь
	заведующий РМК



	
	10. Осуществление «горизонтального» обучения педагогических работников на основе обмена опытом, путем реализации программ наставничества, в т.ч. в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника.
	в течение года
	методические службы школ

	
	11. Организация методической поддержки руководящих и педагогических работников по вопросам введения ФГОС, ФООП (в соответствии с планом-графиком районных мероприятий по актуальным вопросам введения ФГОС и ФООП)
	в течение года


	методические службы 

	
	12. Организация адресной методической поддержки путем консультирования педагогических работников и руководителей образовательных организаций по актуальным вопросам системы образования.
	в течение года


	методические службы 
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