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MOHHTOpr4Hfa oqeHKr4

rpoBeAeHr4u
KAI{CCTBA

AoruKoJrbHoro o6pa:otauzr
e Kyi6riurencrorra pafioue s 2022 rogy

B coorBercrBl,tl4 c nprzKa:|oM Mr4HticrepcrBa o6pasonaHfiq PocroecKoi
o6racru or 01 .03.2022 m Zbf <06 opranxrawh u npoBeAeHr4u MoHr{.ropuHra
oIIeHKr4 KaliecrBa AoruKoJrbHofo o6pasonauux s Pocroncxoi o6lacrr a 2022 roly>> B

uelax Qopu upoBanvs cr.rcreMHoro no.qxoAa K opfaur43aur{rr u ttpoBeAenr,trc
MoHr4Top[Hra KaqecrBa Aor]rKoJrbHoro obpa:oaariur n Kyi6rrureocxou pafione,
o6ecneqeuuq ynpaBreur4s KaqecrBoM AoIIIKoJrbHoro o6paronanur

TIPTIKA3bIBAIO:

l. Opraura3oBarb vr IIpoBecrH B 2022 roAy MoHnropr4Hr oueHKH KalrecrBa
IorirxoJrrHofo o6pasonauur n Kyi6uureacrou pafioue.

2. Mero4zcry orAerra o6pasonauux (3errauonofi M.H.) o6ecnevrz.rr:
2.1 .flpoaegenne MoHr4Topr,rura KaqecrBa AorxKorrbHoro o6paaonanux B

Kyfi6uurencrcorra pafioue (aa.nee - MKAO) B coorBercrBr4rz c [pr,rKa3oM.
2.2.Ocyurecra,renze c6opa u aHarvlsa rlu$opuauura, xapaKTepr43yrouefi cocrosnue n
rr.rHaMr4Ky pa3Bvt"n4t uyunqnna,nsuoE cr4creMbr AotrrKolrbHofo o6pasorannr B

coorBererBvrK c npHKa3oM MHHHCTepCTBa O6UIerO V

o6pasoBaHnfl PocroecKofr o6lacru.
2.2.O6pa6orxy r4 flepeAaqy lruQopvaqura o MyHr.rqunantuoi czcreue o6pasoeauzr
Ha per[oHa.,'rbHui ypoeenr 0 | .04.2022.
2.3.Koopar.ruauurc AerreJlbHocrrz Aorlr(oJrbH[,rx o6pa:oeate,rrnr,rx opr.anurauufi,
ocyuecrBrqlou_lr4x orIeHKy KaqecrBa AouKoJrbHor-o o6paroeanur Ha ypoBHe
MyHxuunanlHoro o6pasonanur no :

- npoBereHr4ro caMoo6crenoeaHr.rs u SyHruuou ApoBaHue auyrpeHuefi
clrcreMbr orIeHKIl Kar{ecrBa AorrrKoJIbHoro o6pa:onauzr;

- yqery u anaJrv3y pe3yn6TaroB ruyrpenxefi cr4creMbr oueHKr4 KaqecrBa
o6pasouaHur s AOO (aa,ree - BCOKO) a,ra npoqetyp MKAO, sueruHefi
(neranucrauoft) oqenxr,r Kar{ecrBa Aor[KoJ.rbHofo o6pa:oranur.

flo pesy,rrra'raM MoHr4Topr{Hfa npeAcraBurh aHa vruqecKyro clpaBxy r.l

csorHrrfi orqer pe3yJrLTaroB MoHI4TOpr4Hra KaqecrBa rorxKoJlbHoro o6pasonauzr n
Kyft6uruencxou pafione.

3. Pyroeo.{ure.,rrrM .qorrrKoJrbnrrx o6pasonareJrbubrx opranasaqzi:
3.1.llpoeecrrz caNroo6creaoeaur4e BHyrpeHueft cucrenu oueHKr4 Kar.recrBa

AorlKoJIbHofo o6pa^:ogaual.

flpo0eccr4oHaJrbHoro



3,2 .fIpeAocraBr4rb B orAeJr o6pa:oBaHl4s pe3ynbrarbl rpoBeAeHHoro

MoHHTopHHra oueHKra KaqecrBa AoIuKoJIbHoro o6pason alHnfl, B cpoK

30.03 .2022 roAa B 3JreKrpoHHoM nuAO u HA 6ynaaxHoM HocI4reJIe (npunoNeHne).

4. KoHrponb LrcrroJrH eHvrfl, Hacrof,r{ero [pl4Ka3a ocraBJltro ga co6ofi.

3anegyrcuHfi orAenoM

o6pa:oBanlr.fl,

3eH,r uosa M. H., 3(86348)32'0-26

JI.B.L[nnuro



 

 

Приложение № 1 
к приказу отдела образования от 09.03.2022 

№54-ОД «об организации и проведении 
мониторинга оценки качества дошкольного 

образования в Куйбышевском районе в 2022 
году 

 
Оценка показателей качества дошкольного образования 

____________________ 
_________________________________________________Куйбышевского района 

наименование организации 
по состоянию на _._.2022 

 
(Ссылка на приказ обутверждении результатов  (мониторинга) качества дошкольного образования 

МБДОУ_____________________________________________________ 
 

№ 
п/п 

 
Показатели Критерии 

1. Качество образовательных программ дошкольного образования. 
  Да/нет Если  полностью  не подтвержден 

данный показатель указать причины и 
меры, предпринимаемые для 
доведения показателя до 100 % 

1.1. Наличие основной образовательной программы 
дошкольного образования, разработанной  и утвержденной  в 
ДОО 

Да/нет Если  полностью  не подтвержден 

данный показатель указать причины 
и меры, предпринимаемые для 

   100 % 



 

 

1.2. 

Соответствие основной образовательной программы 
дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС 
ДО к структуре и содержанию образовательных программ 
дошкольного образования 

Да/нет Если  полностью  не подтвержден 

данный показатель указать причины 
и меры, предпринимаемые для 
доведения показателя до 100 % 

1.3. 
Наличие  созданых  условиий  для  обучающихся  с 
овз 

 Если  полностью  не подтвержден 

данный показатель указать причины 
    

     1.4. Содержание образовательной программы ДО обеспечивает 
развитие личности в соответствии с 
возрастными особенностями детей по следующим 
компонентам: 
социально-коммуникативное развитие; 
 познавательное развитие; 
речевое развитие;  
художественно-эстетическое развитие; 
физическое  развитие 

Да/нет Если  полностью  не подтвержден 

данный показатель указать причины 
и меры, предпринимаемые для 
доведения показателя до 100 % 

 

2. Качество  образовательных  условий  в  ДОО  (кадровые  условия,  развивающая  предметно-пространственная   среда, 
психолого-педагогические  условия). 

 Кадровые условия: Количество  педагогов Если не укомплектован детский сад полностью  
указать  причины и меры по устранению  

2.1. Обеспеченность ДОО педагогическими 
кадрами 

. 

Количество педагогов всего: 
Из них 
Воспитателей:- 
Музыкальных руководителей- 
Педагога-психолога- 
Учителя-логопеда- 
Другие (указать) 
 

Доля в % от количества по штатным 
расписаниям ДОО 

2..2. Обеспеченность ДОО учебно-
вспомогательным персоналом (младшими 
воспитателями и помощниками 
воспитателей) 

Количество Всего: 
Из них: 
Младших воспитателей- 
Помощников воспитателя-  

Доля в % от количества по штатным 
расписаниям ДОО 



 

2..3 Наличие у педагогических работников  
высшего образования (по профилю 
деятельности) 

Количество педагогов всего: из них: 
Имеют среднее специальное по 
профилю- 
Имеют среднее специальное не по 
профилю- 
Высшее по профилю- 
Высшее не по профилю 
 

Доля в % от общего количества работающих в ДОО: 
Среднее специальное по профилю-  
Имеют среднее специальное не по профилю- 
Высшее по профилю- 
Высшее не по профилю 
Если не соответствует образование 
указать какие меры разработаны для устранения  
 2..4. Своевременность повышения 

квалификации 
педагогов и руководителя ДОО 

Количество педагогов всего из них : 
прошедших обучение  в: 
 2019-2020- 
2020-2021 
2021-2022 

Доля в % от общего количества работающих в ДОО: 
Если не 100% указать причины и меры устранения 

2...5. Наличие первой квалификационной 
категории у педагогических работников 

Количество педагогов Доля в % от общего количества работающих в ДОО 

2...6. Наличие высшей квалификационной 
категории у педагогических работников 

Количество педагогов Доля в % от общего количества работающих в ДОО 

2...7. Нагрузка на педагогов Соотношение между количеством воспитанников и  количеством педагогов в ДОО 
    Количество воспитанников на 01.01.2022 : на количество педагогов 

 Развивающая  предметно-пространственная   среда: 
  Да/нет          %                                            Если  полностью  не подтвержден данный показатель, 

указать причины  и меры, предпринимаемые   для 
доведения показателя  до 100 %    

 
 

2.8. Содержательная  насыщенность  среды Да/нет %                                             

2.9. Трансформируемость   пространства Да/нет %                                             

2.10. Полифункциональность   материалов Да/нет %                                             

2.11. Вариативность среды Да/нет %                                             



 

 Психолоrо-педаrоrические   условия: 

2.12. Доступность среды 
Да/нет 

%                                             

2.13. Безопасность  предметно-
пространственной   среды 

Да/нет %                                             

2.14. 
Уважение взрослых к 
человеческому достоинствудетей, 
формирование и поддержка их 
положительной самооценки 

Да/нет %                                             

 
2.15. 

Поддержка взрослыми 
доброжелательного отношения детей 
друг к другу и взаимодействия детей 
друг с другом в разных видах 
деятельности 

Да/нет 
%                                             

2.16. 
Поддержка инициативы и 
самостоятельности детей       

Да/нет %                                             

2.17. Защита детей от всех форм физического и 
психического насилия 

Да/нет %                                             

3. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи 
образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье). 

 



 

 
3.1. Наличие нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 
взаимодействие ДОО с семьей 

Да/нет Указать какие,где размещены на сайте ,ссылка 

3.2. Наличие единого информационного 
пространства взаимодействия ДОО с 
семьей 

Да/нет  

   
 Количество мероприятий 

проведенных в ДОУ/ 
количество семей 
всего,принявших участие в 
каждом  мероприятии 
очно/заочно 

Указать мероприятия: например ( акции 
конкурсы,родительские собрания и т.д.) где 
размещена информация 
 

 

 

3.3. 

Количество семей воспитанников ДОО 
принявших участие в мероприятиях 
(образовательные проекты, мастер- классы, 
спортивные праздники, трудовые акции 
родительские собрания и др.) 

Количество семей 
 

 

3.4. Удовлетворенность семьи 
образовательными услугами 

% удовлетворенности 
Анализ  по результатам анкетирования, где размещены 
ссылки 

3.5. Индивидуальная поддержка развития детей 
в семье 

Да/нет 
%, указать что делается 

4. Обеспечение здоровья, безопасности, качеству услуг по присмотру и уходу. 
   

4.1. Наличие   мероприятий   по  сохранению   и  
укреплению   здоровья воспитанников 

Да/нет Планы,программы и т.д.где размещены на 
сайте,ссылки 

4.2. Обеспечение комплексной безопасности в 
ДОО 

Да/нет Приказы ,инструкции и т.д. где размещены на 
сайте,ссылки 

 
4.3. 

 
Обеспечение качества услуг по присмотру и 
уходу 

Да/нет  

5. Повышение качества управления в ДОО. 
   



 

 
 

 
5.1. Наличие у руководителя

 требуемого
  

 

Да/нет  

 
5.2. 

 
Разработана и функционирует ВСОКО в 
ДОО 

Да/нет  

 
5.3. Наличие программы развития ДОО Да/нет  

6. Выявление успешных  практик Ссылка на описание успешных практик 
  План описания 

1. Название практики. 
2. ФИО  автора-разработчика. 
3. Населенный пункт. 
4. Должность. 
5. Полное наименование образовательной организации. 
6. Годы реализации. 
7. Аннотация практики (актуальность, оригинальность,  

результативность). 
8. Ссьшки на публикации (издания и в сети Интернет). 
9. Диссеминация  практики  (выступления  на  МО, конференциях, 

проведение мастер-классов и др.). 


