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I. Организационно-распредительные документы - 2012
ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка
предприятие, организация, учебное заведение
ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа
Начат ____________ 201 ____ г.

Окончен __________ 201____ г.
ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ
	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью организации и подписан специалистом по ОТ.
ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
Обложка
предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа на рабочем месте

цех, участок, бригада, служба, лаборатория

Начат _______________ 201 ___ г.

Окончен _____________ 201 ___ г.
ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Вид инструктажа

(первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего, допускающего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	количество смен (с... по...)
	стажировку прошел (подпись рабочего)
	знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью организации и подписан специалистом по ОТ.
ФОРМА ЖУРНАЛА УЧЕТА ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	№ п/п
	Дата выдачи
	Обозначение (номер) инструкции
	Наименование инструкции
	Количество выданных экземпляров
	Ф.И.О. и должность (профессия)получателя инструкции
	Подпись получателя инструкции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ФОРМА ЖУРНАЛА УЧЕТА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	№ п/п
	Дата
	Наименование инструкции
	Дата утверждения
	Обозначение (номер)
	Плановый срок проверки
	Ф.И.О. и должность работника, производившего учет
	Подпись работника, производившего учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


«Согласовано»
«Утверждаю»
Начальник территориального отдела
Руководитель организации
управления Роспотребнадзора
______________________Ф.И.О.
по Области Городу
«_____»______________201___г.
___________________ С.С. Согласовин
М.П.
«_____» ______________201___г.
М.П.
Контингенты

лиц, подлежащих периодическому медосмотру согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н в
(наименование организации)

	№ п/п
	Профессия
	Кол-во человек
	Пункт приказа № 302н
	Вредный фактор

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание:

1. Периодические мед. осмотры проводятся не реже одного раза в два года.

2. Лица, не достигшие возраста 21 года, проходят периодические мед. осмотры ежегодно.

3. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными производственными факторами в течение пяти и более лет периодические мед. осмотры проводятся в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих лицензии на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией, один раз в пять лет.

Подпись ответственного лица, составившего контингенты, расшифровка подписи.

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №_______
УЧЕТА ВЫДАЧИ СИЗ
Фамилия

Пол

Имя
Отчество

Рост

Табельный номер

Размер:

Структурное подразделение

одежды

Профессия (должность)

обуви

Дата поступления на работу

головного убора

Дата изменения профессии

противогаза

(должности) или перевода в
респиратора

другое структурное
рукавиц

подразделение

перчаток

Предусмотрено выдача

(Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)
	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного

подразделения
___________________
(Фамилия, инициалы)
(подпись)
Оборотная сторона личной карточки

	Наименование СИЗ
	Сертификат соответствия №
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-во
	% износа
	расписка в получении
	дата
	кол-во
	% износа
	расписка сдавшего
	расписка в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Составляется в двух

экземплярах, исправления

не допускаются
НАРЯД-ДОПУСК №____
на выполнение работ с повышенной опасностью

1. НАРЯД
1.1.
Производителю работ


(должность, Ф.И.О., название подразделения, организации)
и бригаде в составе ________ человек поручается произвести следующие работы

(содержание, характеристика, место производства и объем работ)
1.2.
При подготовке и выполнении работ обеспечить следующие мероприятия по охране и безопасности труда


1.3.
Начать работы в _____ час ______ мин «____» ______________ 200___г.

1.4.
Окончить работы в _____ час ______ мин «____» ______________ 200___г.

1.5.
Наряд выдал Ответственный руководитель работ

(должность, Ф.И.О., подпись)

1.6.
С условиями работы ознакомлены:

Ответственный производитель работ

(подпись, Ф.И.О.)

Допускающий

(подпись, Ф.И.О.)

«_____» ______________ 200___г.

2. ДОПУСК
2.1.
Инструктаж по охране и безопасности труда в объеме инструкций
(указать инструкции, по которым проведен инструктаж)

проведен бригаде в составе ___________ чел, в том числе:
	Фамилия И.О.
	Профессия, разряд
	Подпись лица, получившего инструктаж
	Подпись лица, проводившего инструктаж

	
	
	
	


2.2.
Мероприятия, обеспечивающие безопасность работ, выполнены. Ответственный производитель работ и весь состав бригады с особенностями работы ознакомлен. Объект подготовлен для ведения работ.

Допускающий к работе _________________ «_____» _______________200___г.

(подпись)

2.3.
С условиями работы ознакомлен и наряд-допуск получил Ответственный производитель работ _________________ «_____» _______________ 200___г.

(подпись)

2.4.
Подготовку рабочего места проверил. Разрешаю приступить к выполнению работ.

Ответственный руководитель работ ______________ «_____» ____________ 200__ г.
(подпись)
3. ОФОРМЛЕНИЕ ЕЖЕДНЕВНОГО ДОПУСКА К РАБОТЕ И ОКОНЧАНИЕ РАБОТ
3.1.

	Указанные в наряде-допуске меры безопасности выполнены, персонал проинструктирован, работы разрешены
	Работы окончены, рабочее место убрано, персонал с рабочего места выведен

	Начало работ
	Подпись Производителя работ
	Подпись Допускающего
	Окончание работ
	Подпись Производителя работ
	Подпись Допускающего

	Число, месяц, время
	
	
	Число, месяц, время
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2.
Работы окончены, инструмент и приспособления убраны, персонал с места производства работ выведен.

Наряд-допуск закрыт в ______ час ______ мин «____» ______________ 200___г.

Ответственный производитель работ ____________________ _________________
(подпись)
(дата)

Ответственный руководитель работ ___________________ ___________________
(подпись)
(дата)
Составляется в двух

экземплярах, исправления

не допускаются
НАРЯД-ДОПУСК №_____
на ведение совмещенных работ
1. Наряд на выполнение работ
Руководителю подразделения


(название подразделения, организации, должность, Ф.И.О.)
В соответствии с

(планом, графиком, указанием и т.д.)

будут производиться следующие работы

Ответственный руководитель работ

(должность)

__________________________________ ________________ ______________________
(Фамилия, Имя, Отчество)
(подпись)
(дата)

Руководитель подразделения, производящего работы

(должность, Фамилия, Имя, Отчество, подпись, дата)

Для обеспечения безопасности следует выполнить следующие мероприятия:

1.
Подразделением, в котором производятся работы

(указывается какое оборудование должно быть обесточено, где и какие поставить ограждения, освободить проезды и т.п.)

2.
Подразделением, ведущим работы

(указываются все мероприятия, обеспечивающие безопасность при ведении работ)

С объемом работы ознакомлен. Руководитель подразделения

(название подразделения, должность, Фамилия, Имя, Отчество, подпись, дата)

Наряд выдал
(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

С условиями работы ознакомлен и наряд получил

Ответственный руководитель работ
(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

2.
Допуск к работам

Инструктаж по охране и безопасности труда в объеме инструкций

(указать инструкции, по которым проведен инструктаж)

проведен бригаде в составе ______ человек, в том числе:

	Фамилия И.О.
	Профессия, разряд
	Подпись лица, получившего инструктаж
	Подпись лица, проведшего инструктаж

	
	
	
	


Мероприятия, указанные в пунктах 1 и 2 наряда-допуска, выполнены, разрешается приступать к работе.

Руководитель подразделения

(Фамилия И.О., подпись, дата)

Ответственный руководитель работ

(Фамилия И.О., подпись, дата)

Ответственный производитель работ

(Фамилия И.О., подпись, дата)

В процессе работы приняты изменения

Руководитель подразделения

(Фамилия И.О., подпись, дата)

Ответственный производитель работ

(Фамилия И.О., подпись, дата)

Работы окончены, инструмент, детали убраны; ограждения, плакаты сняты.

Руководитель подразделения


(Фамилия И.О., подпись, дата)

Персонал с места производства работ выведен.

Наряд-допуск закрыт «_____» _________________ 200___ г.

Ответственный производитель работ

(Фамилия И.О., подпись, дата)

Ответственный руководитель работ

(Фамилия И.О., подпись, дата)
ЖУРНАЛ

УЧЕТА ВЫДАЧИ НАРЯДОВ-ДОПУСКОВ НА ПРОИЗВОДСТВО

РАБОТ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ
(название подразделения, организации)

	Номер

наряда-допуска
	Дата выдачи
	Краткое описание работ по наряду-допуску
	На какой срок выдан наряд-допуск
	Фамилия И.О., подпись, дата
	Фамилия И.О., подпись лица,

	
	
	
	
	выдавшего наряд-допуск
	получившего наряд-допуск
	получившего закрытый наряд-допуск по выполнению работ, дата

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Составляется в двух экземплярах

исправления не допускаются
НАРЯД-ДОПУСК №______
На проведение работ в электроустановках
Организация

Подразделение

Ответственному руководителю работ

Допускающему
Производителю работ

Наблюдающему
с членами бригады

поручается

Работу начать: дата _______ время ______ Работу закончить: дата _______ время _____
Работу выполнить: со снятием напряжения, без снятия напряжения на токоведущих частях и вблизи них; вдали от токоведущих частей, находящихся под напряжением (ненужное зачеркнуть).

1.
Меры по подготовке рабочих мест к работе

	Наименование электроустановок, в которых нужно произвести отключения и наложить заземления
	Что должно быть отключено и где заземлено

	
	


Отдельные указания

Наряд выдал: дата ________ время ______ подпись _________ Ф.И.О.

Наряд продлил до: дата _____________________ время

Подпись ____________ Фамилия И.О. _________________ дата ________ время

2.
Разрешение на допуск к работе.

	Разрешение на подготовку рабочих мест и на допуск к работе получил
	Дата, время
	От кого (фамилия, должность)
	Допускающий (подпись)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Рабочие места подготовлены. Под напряжением остались:


Допускающий _______________ Ответственный руководитель работ

(подпись)
(подпись)
3.
Ежедневный допуск к работе и ее окончание
	Бригада проинструктирована и допущена на подготовленное место работы
	Работа закончена, бригада из зоны производства работ удалена

	Наименование рабочих мест
	Дата, время
	ПОДПИСИ
	Дата, время
	О снятии заземлений, наложенных бригадой, сообщено (кому)
	Производитель работ (подпись)

	
	
	Допускающего
	Производителя работ
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.
Изменения в составе бригады

	Введен в состав бригады
	Выведен из состава бригады
	Дата, время
	Разрешил (подпись, Фамилия И.О.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Работа полностью закончена, бригада из зоны производства работ удалена; заземления, наложенные бригадой, сняты.

Сообщено (кому)

Дата _________________ время ___________ Производитель работ

Ответственный руководитель работ

(подпись)

Лицо, выдавшее наряд-допуск

(подпись)

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ НАРЯДА-ДОПУСКА
1.
Записи в наряде-допуске на проведение работ в электроустановках (далее в наряде-допуске) должны быть разборчивыми. Исправление текста запрещается.

2.
Система нумерации нарядов-допусков устанавливается лицом, ответственным за электрохозяйство организации.

3.
В неподлежащих заполнению графах следует ставить знак Z, а в строках делать прочерк.

4.
В строке «дата» указываются число, месяц и две последние цифры, обозначающие год. Например - 03.10.95.

5.
Фамилии лиц, указываемых в наряде-допуске, сопровождаются инициалами, а для Допускающего, Ответственного руководителя, Производителя работ, Наблюдающего и членов бригады, кроме того, указываются их группы по электробезопасности.

6.
В наряде-допуске должны указываться диспетчерские наименования электроустановок, присоединений, оборудования.

7.
В строке «Подразделение» указывается структурное подразделение организации (цех, служба, участок), где проводятся работы по наряду-допуску.

8.
В строке «Ответственному руководителю работ» указывается Фамилия, И., О., если выполнение работ осуществляется без него, указывается «не назначается».

9.
В строке «Допускающему» указывается фамилия Допускающего из оперативного персонала.

10.
В строках «с членами бригады» указывается пофамильно состав бригады (кроме Производителя работ и Наблюдающего).

Фамилии пишутся в именительном падеже.

11.
В случае недостатка строк следует прикладывать к наряду-допуску список членов бригады за подписью лица, выдающего наряд-допуск, о чем должно быть записано в последней строке «См. дополнительный список».

12.
В строках «поручается» указываются наименования электроустановок и присоединений, где предстоит работать, содержание работы. Для воздушной линии электропередачи указываются наименование линии и граница участка, где предстоит работать (номер опор, отдельные пролеты и т.д.), содержание работы. Для многоцепной воздушной линии указывается также наименование цепи, а при пофазном ремонте и расположение фазы на опоре.

13.
В строке «Работу закончить» указывается дата и время окончания работы по данному наряду-допуску (независимо от окончания всей работы в целом).

14.
При работе в электроустановках подстанций и на кабельных линиях электропередачи в разделе 1 «Меры по подготовке рабочих мест к работе» указываются:

в графе 1 - наименование электроустановок, в которых необходимо произвести отключения и наложить заземления;

в графе 2 - наименования коммутационных аппаратов, которые должны быть отключены, и места, где должны быть наложены заземления, установлены ограждения, вывешены плакаты.

15.
При работе на воздушных линиях электропередачи в разделе 1 указывается:

в графе 1 - наименование линий цепей, проводов, записанные в строке «поручается», а также наименование других воздушных линий или цепей электропередачи, подлежащих отключению и заземлению в связи с выполнением работ на ремонтируемой воздушной линии или цепи;

в графе 2 - для воздушных линий, отключаемых и заземляемых, - наименования коммутационных аппаратов в РУ и на самой воздушной линии электропередачи, которые должны быть отключены, а также места наложения заземления.

В случае наложения заземлений на опорах следует указывать номера опор. В этой же графе должны быть указаны номера опор или пролетов, где накладываются заземления на провода и тросы на рабочем месте.

16.
Если места наложения заземлений при выдаче наряда-допуска определить нельзя или работа будет производиться с перестановкой заземлений, в графе указывается «Заземлить на рабочих местах».

В графе 2 должны быть указаны также места, где накладываются заземления на воздушную линию электропередачи, пересекающуюся с ремонтируемой или проходящей вблизи нее.

Если эти воздушные линии эксплуатируются другой организацией, в строке «Отдельные указания» должно быть указано о необходимости проверки заземлений, наложенных персоналом этой организации.

17.
В разделе 1 должны быть внесены те отключения, которые нужны для подготовки непосредственного рабочего места. Переключения, выполняемые в процессе подготовки рабочего места, связанные с изменением схем, здесь не вносятся (например, перевод присоединений с одной системы на другую, перевод питания участка сети с одного источника питания на другой и т.п.).

18.
В электроустановках, где подготовку рабочего места выполняет Допускающий из оперативно-ремонтного персонала, в разделе 1 допускается вносить все поручаемые ему операции, а также указывать и другие меры по подготовке рабочих мест (например, проверка отсутствия напряжения, установка ограждений токоведущих частей и т.п.) в соответствии с местными инструкциями по производству оперативных переключений, утвержденными лицом, ответственным в организации за электрохозяйство.

19.
В нарядах-допусках на работы, по которым отключения и наложения заземлений для допуска персонала к работам не требуется, в графе 1 раздела 1 записывается: «Без отключения и наложения заземлений».

20.
Если число строк раздела 1 не позволяет перечислить все меры по подготовке рабочих мест, допускается прикладывать к наряду-допуску дополнительный перечень работ, подписанный лицом, выдающим наряд-допуск, о чем должно быть записано в последней строке основного раздела «См. дополнительный перечень работ».

21.
В строках «Отдельные указания» фиксируются:

21.1.
Этапы работы или отдельные операции, которые должны выполняться под непрерывным надзором Ответственного руководителя работ (п. 5.8.4. настоящего Положения);

21.2.
Разрешение на временное снятие заземлений;

21.3.
Назначение лиц, ответственных за безопасное перемещение грузов кранами;

21.4.
Оставшиеся под напряжением провода, тросы ремонтируемой линии, воздушных линий электропередачи, с которыми пересекается монтируемая линия в пролетах, где выполняются работы;

21.5.
Указания о том, что ремонтируемая линия находиться в зоне наведенного напряжения от другой воздушной линии электропередачи. Лицу, выдающему наряд-допуск, разрешается по его усмотрению вносить в эти строки и другие указания, связанные с обеспечением безопасности при выполнении работ.

22.
В строках «Наряд выдал» и «Наряд продлил» выдающий наряд-допуск указывает дату и время его подписания.

23.
Раздел 2 заполняется при первичном допуске Допускающим из оперативного персонала либо Производителем работ, совмещающем обязанности Допускающего.

При временном включении ремонтируемой электроустановки в раздел 2 вносятся записи перед каждым повторным допуском.

24.
При работах в электроустановках подстанций и на кабельных линиях электропередачи в строках «Рабочие места подготовлены. Под напряжением остались» необходимо указать оставшиеся под напряжением токоведущие части ремонтируемого и соседних с ним присоединений (или оборудование соседних присоединений), ближайшие к рабочему месту. Если таких частей нет, в этих строках следует записать «Не остались».

При работах на воздушных линиях электропередачи в этих строках записываются токоведущие части, указанные выдающим наряд-допуск в строках «Отдельные указания», а при необходимости, и другие токоведущие части.

Допускающий и Ответственный руководитель работ расписываются под строками «Рабочие места подготовлены. Под напряжением остались» только при первичном допуске.

25.
В разделе 3 оформляются ежедневный допуск к работе и ее окончание, в том числе допуск с переводом на другое рабочее место, а также допуск и окончание работы при временном включении электроустановки.

Лицо, осуществляющее повторный допуск, расписывается в графе 3.

Графа 6 заполняется при работах, связанных с пробным включением электроустановок согласно п. 5.12.3 настоящего Положения. В графе 6 указываются фамилия и должность лица, которому сообщено о временном окончании работы, снятии наложенных заземлений и удалении бригады с места работ.

Окончание работ, связанное с окончанием рабочего дня, Производитель работ оформляет в графах 5 и 7 раздела 3.

26.
В разделе 4 при вводе в бригаду или выводе из нее, например, водителя или машиниста крана, указывается тип закрепленного за ним механизма или самоходного крана. В графе «Разрешил» расписывается (с указанием фамилии) лицо, выдавшее разрешение на изменение состава бригады.

При передаче разрешения по телефону, радио Производитель работ в этой графе указывает фамилию лица, выдавшего разрешение на изменение состава бригады.

27.
После полного окончания работ Производитель работ расписывается в предназначенной для этого строке наряда, указывая при этом время и дату оформления. В соответствующей строке расписывается и Ответственный руководитель работ после приемки им рабочего места. Если Ответственный руководитель работ не назначался, Производитель работ расписывается в строке и за него.

28.
При оформлении в наряде-допуске полного окончания работы Производитель работ это оформление выполняет только в своем экземпляре наряда-допуска, указывая должность и фамилию лица (диспетчера, выдавшего наряд-допуск), которому он сообщил о полном окончании работ, а также дату и время сообщения.

Если бригада заземлений не накладывала, то слова «заземления, наложенные бригадой, сняты» из текста сообщения вычеркиваются.

29.
Лицо, выдавшее наряд-допуск, производит контроль за правильностью оформления наряда-допуска в соответствии с п. 5.14.8 и расписывается о его закрытии.
Составляется в двух экземплярах

Изменения не допускаются

Срок хранения один год со дня

выдачи

НАРЯД-ДОПУСК №______
на проведение газоопасных работ в газовом хозяйстве
«_____» _______________ 200___г.

1.
Наименование организации


2.
Должность, Фамилия, Имя, Отчество лица, получившего наряд на выполнение работ


3.
Место и характер работ


4.
Состав бригады


5.
Дата и время начала работ

Дата и время окончания работ

6.
Технологическая последовательность выполнения основных операций при выполнении работ

7.
Работа разрешается при выполнении следующих основных мер безопасности

(перечисляются основные меры безопасности, указываются инструкции, которыми следует руководствоваться)

8.
Средства общей и индивидуальной защиты, которые обязана иметь бригада

9.
Результаты анализа воздушной среды на содержание газов в закрытых помещениях и колодцах, проведенного перед началом ремонтных работ


(должность, Фамилия, Имя, Отчество лица, выдавшего наряд-допуск)
______________________________
(подпись, дата)

10.
С условиями работы ознакомлен и наряд на выполнение получил
______________________________
(подпись)

11.
Инструктаж по проведению работ и мерах безопасности

	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество члена бригады
	Выполнение функции, квалификация
	Подпись лица, получившего инструктаж
	Подпись лица, проводившего инструктаж

	
	
	
	
	

	12. Изменения в составе бригады



	Фамилия И.О. введенных в состав бригады
	Фамилия И.О. выведенных из состава бригады
	Дата и время
	Выполняемые функции, квалификация введенных в бригаду
	Подпись введенного в бригаду получившего инструктаж, дата
	Подпись проведшего инструктаж, дата

	
	
	
	
	
	

	13. Продление наряда



	Дата и время
	Фамилия И.О., должность лица, продлившего наряд-допуск
	Подпись
	Фамилия, Имя, Отчество руководителя работ
	Подпись

	начала работ
	окончания работ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


14. Заключение Руководителя работ по их окончании
(подпись, дата)

	Утверждаю*
________________________
(должность, Ф.И.О.)
________________________
(подпись)

«____» __________ 200___ г.
	Во взрывоопасных условиях без плана проведения огневых работ не действителен.

Составляется в двух экземплярах,

исправления не допускаются

	_________________________
*Если этого требует нормативный документ, регламентирующий безопасное проведение работ.

 


НАРЯД-ДОПУСК №______
на выполнение огневых работ на временных местах
1.
Руководителю работ

(должность, Фамилия, Имя, Отчество, название подразделения, организации)

2.
На выполнение работ

(характер и содержание работы, опасные и вредные производственные факторы)

3.
Место проведения работ

(цех, отделение, участок, оборудование, помещение и т.д.)
4.
Состав бригады (в т.ч. дублеры, наблюдающие)
	

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Выполняемая функция
	Квалификация (разряд, группа по электробезопасности)
	С условиями работы ознакомлен, инструктаж

	
	
	
	
	получил подпись, дата
	провел подпись, дата

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


5.
Планируемое время проведения работ:
начало ______________________ время ____________________ дата;
окончание ___________________ время ____________________ дата.
При большом числе членов бригады ее состав и требуемые сведения могут прилагаться списком по указанной форме с отметкой об этом в настоящем пункте.
6.
Меры по обеспечению безопасности

(организационные и технические меры безопасности, осуществляемые при подготовке объекта к проведению огневых работ, средства коллективной и индивидуальной защиты, режим работы и т.п.)

7.
Требуемые приложения

(наименования схем, эскизов, анализов, план проведения огневых работ, ППР и т.п.)

8.
Особые условия

(в том числе присутствие лиц надзора при проведении работ)

9.
Наряд-допуск выдал

(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

10.
Согласовано:

Служба охраны труда

(должность, Ф.И.О., подпись, дата)
Служба пожарной охраны

(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

____________________________



(другие службы)
(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

____________________________



(другие службы)
(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

Согласование со взаимосвязанными


(цех, участок, должность, Ф.И.О., цехами, участками и др. подпись, дата)

11.
Объект к проведению работ подготовлен:

Ответственный за подготовку


(должность, Ф.И.О., подпись, дата, время)

Руководитель работ


(должность, Ф.И.О., подпись, дата, время)

12.
К выполнению работ допускаю

(должность, Ф.И.О., подпись, дата, время)
13.Отметка о ежедневном допуске к работе, окончании этапа работы:
	Дата
	Меры безопасности по п. 6 наряда-допуска выполнены

	
	Начало работы
	Окончание работы

	
	Время
(ч, мин)
	Подпись Допускающего
	Подпись Руководителя работ
	Время

(ч, мин)
	Подпись Руководителя работ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


14.
Наряд-допуск продлен до

(дата, время, подпись выдавшего наряд-допуск, Ф.И.О., должность)

15.
Продление наряда-допуска согласовано (в соответствии с п. 10)

(название службы, цеха, участка и др., должность ответственного лица, Ф.И.О., подпись, дата)

16.
К выполнению работ на период продления наряда-допуска допускаю

(должность Допускающего, Ф.И.О., подпись, дата, время)
17.
Изменение состава бригады:
	Введен в состав бригады, с условиями работы ознакомлен, инструктаж получил
	Подпись Руководителя работ

	Ф.И.О.
	Квалификация, разряд, группа
	Выполняемая функция
	Подпись
	Дата
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	


	Выведен из состава бригады
	Подпись Руководителя работ

	Ф.И.О.
	Дата, время
	Выполняемая функция
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18.
Работа выполнена в полном объеме, рабочие места приведены в порядок, инструмент и материалы убраны, люди выведены, наряд-допуск закрыт
(Руководитель работ, подпись, дата, время)

(начальник смены (старший по смене) по месту проведения работ, Ф.И.О., подпись, дата, время)
РАЗРЕШЕНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВО ОГНЕВЫХ РАБОТ
«____»_____________ 200___ г.
Организация, цех

Выдано_________________________________________ в том, что ему разрешено
                                              (должность, Ф.И.О.)
производство

(перечень работ и место их проведения)

после выполнения следующих мероприятий, обеспечивающих пожарную безопасность работ:
Разрешение действительно с _______ часов «____» _______________ 200___ г.

по ___________ часов «____» _____________ 200___ г.

Начальник цеха

(Ф.И.О., подпись, дата)

Согласовано:

Лицо, ответственное за противопожарную

безопасность организации


(Фамилия И. О., подпись, дата)
УТВЕРЖДАЮ

Главный инженер (технический

директор) организации

______________________________

«____» _______________ 200___ г.

ПЛАН

проведения огневых работ в пожаро - и взрывоопасных помещениях
1.
В цехе, отделении (участке)

2.
Характер выполняемой работы

3.
Руководитель работ

(должность, Фамилия, Имя, Отчество)

4.
Дата производства работ «_____» __________________ г. с ______ час
до _________ час (рекомендуется проводить работы в дневное время).

	

	№ п/п
	Перечень мероприятий, обеспечивающих безопасное ведение огневых работ
	Фамилия и должность лиц, ответственных за выполнение работ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Начальник цеха _______________________ Механик цеха

(Фамилия И.О., подпись)
(Фамилия И.О., подпись)
СОГЛАСОВАНО: Начальник службы охраны труда

(Фамилия И.О., подпись)

Лицо, ответственное за противопожарную

безопасность организации


(Фамилия И. О., подпись)
Составляется в двух экземплярах,

исправления не допускаются
Организация

Цех (участок)

НАРЯД-ДОПУСК №______
на проведение работ с повышенной опасностью при эксплуатации и ремонте теплопотребляющих установок, тепловых сетей и оборудования
Производителю работ, наблюдающему ________________________________________
(нужное подчеркнуть)
(должность, Фамилия И.О.)

Поручается

(содержание работы, объект, место работы)

Условия производства работы


Особые условия

Начало работы

(часы, минуты, дата)

Окончание работы


(часы, минуты, дата)
Ответственным руководителем назначается

(должность, Фамилия И.О.)

Наряд-допуск выдал

(должность, Фамилия, Имя, Отчество, подпись, дата)
Состав бригады

(без Производителя работ, Фамилия И.О., разряд)

Ответственный руководитель работ

(Фамилия И.О., подпись, дата)

Условия подготовки к производству работ выполнены

(часы, минуты, дата)

Остается в работе

(перечень оборудования, расположенного вблизи места работы и находящегося под напряжением, давлением, высокой температурой, взрывоопасн. и др.)

Допускающий

(должность, Фамилия, Имя, Отчество, подпись, дата)

Оперативный персонал других цехов


(название цехов, должности, Фамилии И.О., подписи)
Рабочее место и условия работы проверены. Бригада с мерами безопасности ознакомлена и к работе допущена.

Ответственный руководитель работ

(подпись, дата)

Производитель работ

(подпись, дата)

	Изменения состава бригады



	Введены в состав бригады (Фамилия, инициалы, разряд)
	Выведены из состава бригады (Фамилия, инициалы, разряд)
	Дата и время
	Ответственный руководитель, подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Оформление ежедневного допуска к работе, окончание работы,

перевод на другое рабочее место



	Наименование рабочего

места
	Допуск к работе
	Окончание работы

	
	С содержанием наряда ознакомлен. Меры безопасности проверены.
	Бригада из зоны производства работ выведена. Наряд сдан.

	
	Дата, время
	Допускающий, подпись
	Производитель работ, подпись
	Дата, время
	Ответственный руководитель работ, подпись
	Допускающий, подпись

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Работы по наряду-допуску полностью окончены

(часы, минуты, дата)

Производитель работ

(подпись)

Ответственный руководитель работ

(подпись)

Рабочие места осмотрены, наряд закрыт

(часы, минуты, дата)

Допускающий

(подпись)
	С нарядом-допуском

ознакомлены:

Лица, ответственные за

безопасное производство

работ кранами
	Составляется в 2-х экземплярах,

исправления не допускаются 

	1. ________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)
	

	2. ________________________
	

	3. ________________________
	


НАРЯД-ДОПУСК №_____
на право выхода на крановые пути и проходные галереи

мостовых и передвижных консольных кранов для производства 

ремонтных и других работ
Организация

Выдан «____» ____________ 200___ г. в ________ час _____ мин.

1.
Производителю (исполнителю) работ

(должность, Ф.И.О.)

поручается с бригадой в составе _______________________________________ человек произвести следующие работы:

2.
Место работы (цех, пролет)

3.
Для обеспечения охраны и безопасности труда при подготовке и выполнении работ предлагается выполнить следующие мероприятия:

а)
по предупреждению поражения электрическим током

б)
по предупреждению падения с высоты


в)
по предупреждению травмирования действующими кранами

г)
по предупреждению выхода на крановые пути действующих кранов и кранов смежного пролета

д)
предупреждены с записью в вахтенном журнале крановщики всех смен пролета (цеха) кранов и крановщики смежных пролетов кранов

	4. Состав бригады



	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Профессия, выполняемая работа
	Квалификация, разряд, группа по электробезопасности
	Подпись после ознакомления с условиями работы и мерами безопасности, дата

	
	
	
	
	инструктируемых, дата
	инструктирующего, дата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(должность, Ф., И., О., подпись начальника цеха или другого лица, в подчинении которого находятся работники, осуществляющие ремонт)

5.
Работы начать в _______ час ______ мин «_____» ______________ 200___ г.

6.
Наряд-допуск выдал Ответственный руководитель работ

(должность, Ф.И.О., подпись, дата)

7.
С условиями работы ознакомлен и наряд-допуск получил Производитель работ
(должность, Ф., И., О., подпись, дата)

8.
Необходимые меры безопасности, указанные в пункте 3, выполнены

Производитель работ

(подпись, дата)

9.
Работы окончены, материалы, инструменты и приспособления убраны, персонал выведен.

Наряд-допуск закрыт «_____» _______________ 200___ г. в ______ час _______ мин

Ответственный руководитель работ

(подпись, дата)

Производитель работ

(подпись, дата)
Примечание. Наряд-допуск на право выхода на крановые пути и проходные галереи мостовых кранов для производства ремонтных и других работ выдается согласно приказу по организации Руководителю работ (начальнику цеха, участка), в подчинении которого находятся работники, производящие ремонтные работы.
Составляется в 2-х экземплярах,
исправления не допускаются 

НАРЯД-ДОПУСК №_____
на производство работ краном вблизи воздушной линии электропередачи
(наименование организации)

Наряд-допуск на производство работ на расстоянии менее 30 м от крайнего провода линии электропередачи напряжением более 42 В

1.
Крановщику

(Фамилия, Имя, Отчество)

(тип крана, регистрационный номер)

2.
Выделенного для работы

(организация, выделившая кран)

3.
На участке

(организация, которой выделен кран, место производства работ, строительная площадка, склад, цех)

4.
Напряжение линии электропередачи

5.
Условия работы

(необходимо снять напряжение с линии электропередачи, наименьшее допускаемое при работе крана расстояние по горизонтали от крайнего провода до ближайших частей крана, способ перемещения груза и другие меры безопасности)

6.
Условия передвижения крана

(положение стрелы и другие меры безопасности)

7.
Начало работы ______ час _______ мин «____» _______________ 201___ г.

8.
Конец работы______ час ________ мин «____» _______________ 201___ г.

9.
Ответственный за безопасное производство работ

(должность, Ф.И.О., дата и номер приказа о назначении)

10.
Стропальщик

(Фамилия, Имя, Отчество, номер удостоверения и дата последней проверки знаний)

11.
Разрешение на работу крана в охранной зоне

(организация, выдавшая разрешение, номер и дата разрешения)
12.
Наряд выдал

(должность, Фамилия, Имя, Отчество, подпись, дата)

13.
Необходимые меры безопасности, указанные в п. 5, выполнены

Лицо, ответственное за безопасное производство работ

_____________________
«_____» _______________ 201___ г.

(подпись)

14.
Инструктаж получил крановщик

(подпись)

«____» ______________ 201___ г.
Примечание:
1.
Первый экземпляр наряда-допуска выдается крановщику, второй экземпляр хранится у Производителя работ;

2.
Пункт 11 заполняется в случае работы крана в охранной зоне линии электропередачи;

3.
К воздушным линиям электропередачи относятся также ответвления от них;

4.
Работы вблизи линии электропередачи выполняются в присутствии и под руководством лица, ответственного за безопасное производство работ кранами.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	№

п/п
	пункт ТОН
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	ТОН-1
	
	
	

	2
	…
	
	
	

	3
	ТОН-2
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


Основание: ТОН-1, ТОН-2… – Типовые (типовые отраслевые) нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам …(указать отрасль). Утверждены постановлением Минтруда РФ, приказом Минздравсоцразвития РФ от… (дата) …
Статья 221 Трудового Кодекса РФ.

Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	
	Мыло
	400 г.

	2
	
	Защитный крем для рук гидрофобного действия
	200 мл.

	3
	
	Очищающая паста для рук
	200 мл.

	и т.д.
	
	
	


Основание: Постановление Минтруда РФ от 04.07.2003 № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи», статья 221 Трудового Кодекса РФ.

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, занятость в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Основание: Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»; статьи 94, 117 Трудового Кодекса РФ.
Перечень профессий и должностей, занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда (особо тяжелых работах и работах с особо вредными условиями труда), имеющих право на доплату к тарифной ставке (окладу)

	№

п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование структурного подразделения
	Размер доплат в %
	Примечание (перечень вредных факторов)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


Основание: Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 № 387-22/78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядка применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты работникам за условия труда»; Приказ Минздравсоцразвития России №569 от 31.08.2007 г.

Приказ о введении в действие инструкций по охране труда
(положений и других локальных нормативных актов по охране труда)

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»_____________201___г.

№

О введении в действие

инструкций по охране труда

(положений и др. локальных

нормативных актов по охране труда)
В целях соблюдения требований охраны труда
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие с (дата введения в действие) инструкции по охране для работников организации согласно Перечню инструкций.

2. Утвердить Перечень инструкций по охране труда №№ (или указать с какого № по какой №). (Приложение).
3. Начальнику отдела охраны труда (Инженеру по охране труда) Ф И О обеспечить выдачу инструкций по охране труда руководителям структурных подразделений.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на

(должность, ФИО)

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приложение

Перечень инструкций по охране труда

	№ п/п
	Обозначение (номер) инструкции
	Наименование инструкции
	Дата утверждения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приказ о назначении лица, ответственного за организацию работы по охране труда
(в случае отсутствия службы охраны труда или инженера по охране труда)
(наименование организации)

ПРИКАЗ
от «____»______________201___г.

№

О назначении ответственного лица

за организацию работы по охране труда
В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации и ГОСТ ССБТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования» в целях обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом за организацию работы по охране труда, осуществление контроля за выполнением работниками требований законодательных и нормативных актов по охране труда

(должность, Ф.И.О.)

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

С приказом ознакомлен

Приказ о назначении лица, ответственного за выпуск автомобиля на линию

(наименование организации)
ПРИКАЗ
от «____»______________201___г.

№

О назначении ответственного лица

за выпуск автомобилей на линию

В соответствии с п.2.3.1.7 Правил по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ 027-2003) в целях содержания транспортных средств в исправном состоянии

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Назначить ответственным лицом за выпуск автомобилей на линию

(ф.и.о., должность)

2.
Ответственному лицу организовать свою работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.
3.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

С приказом ознакомлен:

Приказ о назначении лиц,  ответственных за обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации и её структурных подразделениях

(наименование организации)
ПРИКАЗ
от «____»______________200___г.

№

О назначении ответственных лиц

за обеспечение безопасных условий
и охраны труда
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации ГОСТ ССБТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования» в целях обеспечения  требований охраны труда, контроля за их выполнением
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Назначить ответственным лицом за обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации
.

(ф.и.о., должность)

2.
Назначить ответственными лицами за обеспечение безопасных условий и охраны труда и безопасное производство работ в структурных подразделениях организации
(ф.и.о., должность)

3.
Ответственным лицам организовать свою работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда.

4.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приказ о назначении ответственного лица за электрохозяйство в организации

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О назначении ответственного лица за

электрохозяйство

В соответствии с п. 1.2.3 Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей для непосредственного исполнения функций по организации эксплуатации электроустановок с целью содержания в работоспособном состоянии электрического и электротехнического оборудования и сетей, а также обеспечения их надежной работы и безопасной эксплуатации в соответствии с правилами безопасности и другими нормативно-техническими документами 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Назначить ответственным лицом за электрохозяйство в организации:

(ф.и.о. должность)

2.
На период длительного отсутствия ответственного за электрохозяйство в организации (болезнь, отпуск, командировка и др.) лицом, замещающим его, назначить:

(ф.и.о. должность)

3.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на:
(ф.и.о., должность)

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приказ о назначении ответственных лиц за разработку инструкций по охране труда

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О назначении ответственных лиц

за разработку инструкций по

охране труда

В соответствии с п. 5.4. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12 2002г. №80

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Назначить ответственными лицами за разработку инструкций по охране труда следующих лиц:

(ф.и.о., должность)

2.
Ответственным лицам разработать инструкции по охране труда по профессиям (должностям) и видам работ в соответствии с утвержденным перечнем на основании межотраслевых или отраслевых инструкций по охране труда, а при их отсутствии – межотраслевых или отраслевых правил по охране труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации с учетом конкретных условий производства применительно к профессии (должности) работника или виду выполняемой работы с учетом изложенного в письменном виде мнения профсоюзного комитета (иного уполномоченного работниками представительного органа) и представить их мне на утверждение в срок до
.
3.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на
.

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приказ о проведении инструктажа на рабочем месте

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О проведении инструктажа
на рабочем месте

В соответствии с п.п.  2.1.3., 2.1.4., 2.1.5. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций., п. п.7.2., 7.3. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Проводить первичный инструктаж на рабочем месте до начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми в организацию работниками, работниками, переведенными из другого структурного подразделения, работниками, которым поручается выполнение новой для них работы, командированными работниками сторонних организаций, обучающими образовательных учреждений, проходящими  производственную практику и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации по утвержденным программам для каждой профессии.
2. Повторный инструктаж проводить каждые 6 месяцев: с 10 января по 20 января; с 10 июля по 20 июля (если нет необходимости установления иного срока) по утвержденным программам первичного инструктажа на рабочем месте с соответствующей записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
3. Обязанности по проведению инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного) в структурных подразделениях возложить на
(должности, Ф.И.О.)

4.
Освободить от прохождения инструктажа на рабочем месте работников в соответствии с утвержденным перечнем профессий и должностей.

5.
Утвердить Перечень профессий и должностей, освобожденных от прохождения инструктажа на рабочем месте. (Приложение).

6.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на:

(Ф.И.О., должность)

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приказ о проведении вводного инструктажа

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О проведении вводного инструктажа
В соответствии с п. 2.1.2. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций., п. 7.1 ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Проводить вводный инструктаж со всеми лицами, принимаемыми на работу, командированными работниками, обучающими образовательных учреждений, проходящими производственную практику и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
2.
Вводный инструктаж проводить по утвержденной программе с соответствующей записью в журнале регистрации.

3.
Обязанности по проведению вводного инструктажа возложить на
(должность, Ф.И.О.)

4.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на:
(Ф.И.О., должность)
Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приказ о создании комиссии (комитета) по охране труда
(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О создании комитета (комиссии)

по охране труда

На основании ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Создать комиссию (комитета) по охране труда в следующем составе:

представители от работодателя:

· Ф.И.О. - должность
· Ф.И.О. – должность

· И т.д.

представители от трудового коллектива:

· Ф.И.О. – профессия или должность
· Ф.И.О. – профессия или должность

· И т.д.

2.
Комиссии (комитету) по охране труда организовать свою работу в соответствии с нормативными и правовыми документами по охране труда, положением о комиссии (комитете)  по охране труда (разрабатывается на основании типового).

3.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на – (Ф.И.О. отв. лица за обеспечение безопасных условий и охраны труда или работодателя).
Руководитель
подпись

Ф.И.О.
С приказом ознакомлены:
подписи
Ф.И.О.
Примечание (от разработчика): в названии данной структуры должно быть что-то одно: Комиссия или Комитет.

Приказ о создании комиссии для проверки знаний требований охраны труда

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О создании комиссии для

проверки знаний требований охраны труда

В соответствии с п.3.4. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников создать комиссию в составе:

председатель комиссии:

(ф.и.о., должность)

заместитель председателя комиссии:

(ф.и.о., должность)

секретарь комиссии:

(ф.и.о., должность)

члены комиссии:

(ф.и.о., должность)
2.
Комиссии проверку знаний по охране труда вновь поступивших на работу работников проводить не позднее одного месяца после поступления на работу, руководителей и специалистов – периодически, один раз в три года (можно устанавливать  иной срок, но не реже, чем 1 раз в три года), результаты которой оформлять протоколом установленной формы.
3.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:

Приказ о назначении лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию транспортных средств в организации и структурных подразделениях

(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О назначении ответственных лиц

за безопасную эксплуатацию
транспортных средств
В соответствии с п. 4.1.5 Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта (ПОТ РМ-008-99) в целях соблюдения правил безопасности при эксплуатации транспорта
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Назначить ответственным лицом за безопасную эксплуатацию транспортных средств  в организации
.

(ф.и.о., должность)

2.
Назначить ответственными лицами за безопасную эксплуатацию транспортных средств в структурных подразделениях организации
.

(ф.и.о., должности)

3.
Ответственным лицам организовать свою работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

4.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:


Приказ о назначении лиц, ответственных за техническое состояние
транспортных средств в организации и структурных подразделениях
(наименование организации)
ПРИКАЗ

от «____»______________201___г.

№

О назначении ответственных лиц

за техническое состояние
транспортных средств
В соответствии с п. 4.1.5 Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта (ПОТ РМ-008-99) в целях обеспечения безопасной эксплуатации транспорта
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Назначить ответственным лицом за техническое состояние транспортных средств в организации
.

(ф.и.о., должность)

2.
Назначить ответственными лицами за техническое состояние транспортных средств в структурных подразделениях организации
.

(ф.и.о., должности)

3.
Ответственным лицам организовать свою работу в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.
4.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

С приказом ознакомлены:


Примечание:
1.
В организациях, где техническое обслуживание и эксплуатация всех видов транспортных средств осуществляется централизованно (силами транспортных цехов), ответственность возлагается на руководителей транспортных цехов.

2.
В организациях, где техническое обслуживание и эксплуатация транспортных средств осуществляется децентрализовано или имеет смешанную структуру, ответственность возлагается на руководителей цехов, отделов и других структурных подразделений, имеющих транспортные средства

3.
Выполнение обязанностей ответственного за безопасную эксплуатацию транспортных средств и ответственного за техническое состояние транспортных средств в структурных подразделениях, имеющих небольшое количество транспортных средств, может быть возложено на одного работника.
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ

ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА
1.
Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.

2.
Основные положения законодательства об охране труда

2.1.
Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

2.2.
Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил.

2.3.
Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3.
Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

4.
Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

5.
Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6.
Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7.
Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

8.
Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.
Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

10.
Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

Примечание (от разработчика): На основании данного примерного перечня вопросов в организации составляется  «Программа проведения вводного инструктажа», которая утверждается работодателем и согласовывается с председателем профсоюзной организации или уполномоченным лицом по охране труда представительного органа работников.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ

ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
1.
Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном технологическом процессе.

2.
Безопасная организация и содержание рабочего места.

3.
Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по предупреждению электротравматизма.

4.
Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

5.
Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации.

6.
Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.

7.
Схема безопасного передвижения работающих на территории цеха, участка.

8.
Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах и транспортировке грузов.

9.
Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

10.
Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.

11.
Ознакомление с Инструкциями по охране труда №№

Примечание (от разработчика): На основании данного примерного перечня вопросов в организации составляется «Программа проведения первичного инструктажа», которая утверждается работодателем и согласовывается с председателем профсоюзной организации или уполномоченным лицом по охране труда представительного органа работников.
«Программы проведения первичного инструктажа» должны быть разработаны для каждой профессии.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ
1.
Земляные работы в зоне расположения подземных энергетических сетей, газо- и нефтепроводов и других аналогичных подземных коммуникаций и объектов.

2.
Рытье котлованов, траншей глубиной более 1,5 м и производство работ в них.

3.
Работы по разборке (обрушению) зданий и сооружений, а также по укреплению и восстановлению аварийных частей и элементов зданий и сооружений.

4.
Строительные, монтажные, ремонтные и другие работы, выполняемые в условиях действующих производств одного подразделения организации силами другого подразделения или подрядной организацией при соприкосновении или наложении их производственных деятельностей - так называемые совмещенные работы.

5.
Ремонтные, строительные и монтажные работы на высоте более 2 м от пола без инвентарных лесов и подмостей.

6.
Ремонт трубопроводов пара и горячей воды.

7.
Работы по ремонту, окраске крыш, очистке крыш зданий от снега или пыли при отсутствии ограждений по их периметру.

8.
Работы по подъему, спуску и перемещению тяжеловесных и крупногабаритных грузов при отсутствии машин соответствующей грузоподъемности.

9.
Ремонт крупногабаритного оборудования высотой 2 м и более.

10.
Ремонтные, строительные и монтажные работы, обслуживание светильников и другие виды работ, выполняемых с галерей мостовых кранов.

11.
Работы по окраске грузоподъемных кранов и очистке их от пыли, снега и другие аналогичные работы.

12.
Работы в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах.

13.
Ремонтные работы, обслуживание мостовых кранов, выполнение работ с выходом на крановые пути.

14.
Электро- и газосварочные работы снаружи и внутри емкостей из-под горючих веществ, работы в закрытых резервуарах, в цистернах, в колодцах, в тоннелях, в ямах, в бегунах, в топках и дымоходах котлов, где возможно отравление или удушье работников, а также работы внутри горячих печей и т.п.

15.
Работы по вскрытию сосудов и трубопроводов, работающих под давлением.

16.
Работы по испытанию сосудов, работающих под давлением.

17.
Работы по сливу легковоспламеняющихся жидкостей, кислот и щелочей из железнодорожных цистерн при отсутствии специально оборудованных сливных эстакад с механизированными средствами слива.

18.
Работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов вытяжных систем вентиляции гальванических цехов, химических лабораторий, складов и других помещений, в которых хранятся сильнодействующие химические, радиоактивные и другие опасные вещества.

19.
Работы по ремонту стационарных и переносных ацетиленовых генераторов.

20.
Чистка и ремонт ванн и тиглей из-под цианистых соединений.

21.
Ремонтные работы на кислородных или аммиачных компрессорных станциях, на кислородных или аммиачных трубопроводах.

22.
Транспортировка сильнодействующих ядов.

23.
Уничтожение сильнодействующих ядов и отходов щелочных металлов.

24.
Работы по обслуживанию электроустановок на кабельных или воздушных линиях электропередачи. Работы краном вблизи воздушных линий электропередачи.

25.
Проведение газоопасных работ в газовом хозяйстве.

26.
Проведение огневых работ в пожаро- и взрывоопасных помещениях.

27.
Проведение ремонтных работ при эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования и др.
ПРОТОКОЛ №_____
общего собрания трудового коллектива

(наименование организации)

г. Протоколов
дата
Присутствовало: ___ человек.
Повестка дня:

1.
Избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в (наименование организации).
Слушали:

Директора (Председателя профкома) (Ф.И.О.) с информацией об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
Решили:

Избрать уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда:

1. Ф.И.О. - профессия (должность);

2. Ф.И.О. - профессия (должность);

3. Ф.И.О. - профессия (должность);

4. И т.д.

В голосовании приняли участие _____ человек.
Решение принято единогласно.

Председатель собрания
подпись
Ф.И.О.
Секретарь собрания
подпись
Ф.И.О.
ОБРАЗЕЦ

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

работодателя и профсоюзного комитета (уполномоченного работниками представительного органа)


(наименование организации)

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество
	Стоимость работ, тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий (работ)
	Ответственные за выполнение мероприятий (работ)
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т. ч.

женщин
	всего
	в т.ч.

женщин

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ИТОГО:
Сумма

Примечание:
1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда руководствоваться «Рекомендациями по планированию мероприятий по охране труда», утвержденными Постановлением Минтруда РФ от 27.02.1995 № 11;

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ.

3. Работодатель, Председатель профсоюзного комитета (уполномоченного работниками представительного органа)

ОБРАЗЕЦ

«Согласовано»
«Утверждаю»
Начальник территориального отдела
Руководитель организации
управления Роспотребнадзора
______________________Ф.И.О.
по Области, Городу
«_____»______________201___г.

___________________ С.С. Согласовин
М.П.
«_____» ______________201___г.
М.П.

Список

лиц, подлежащих периодическому медосмотру согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н
на 201___ г.
(наименование организации)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место жительства
	Профессия
	Цех, участок
	Стаж работы в данной профессии
	Вредный фактор
	Пункт приказа № 302н
	Периодичность

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись ответственного лица, составившего поименный список, расшифровка подписи.

Утверждаю:

Работодатель
__________________Ф.И.О.

«____»____________ 201___год
М.П.
ПОРЯДОК

проведения стажировки и допуска к самостоятельной работе в

_____________________________________
(наименование организации)

1.
В соответствии с п.3 ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации  работник обязан проходить стажировку. Целью стажировки является практическое освоение непосредственно на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке, а также освоение работником безопасных методов и приемов труда в новых, незнакомых ему условиях. 
2.
Стажировку должны проходить:

· все вновь принимаемые и переводимые на другую работу работники рабочих профессий;

· рабочие и специалисты, занятые на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда;

· выпускники высших и средних специальных учебных заведений, профессиональных училищ.
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения стажировки, должен быть утвержден работодателем и согласован с профсоюзным комитетом (или с иным представительным органом работников).
Руководители структурных подразделений по согласованию со службой охраны труда (инженером по охране труда) и профсоюзным комитетом (иным представительным органом работников) могут освобождать от стажировки на рабочем месте работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3-х лет, переводимого из одного структурного подразделения в другое, если характер его работы и тип оборудования, на котором он работал ранее, не меняется. В этом случае в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте  в графах 11-12 делается запись «без стажировки», а в графе 13 указывается номер распоряжения о данном решении и допуске к работе (Приложение 1).
3.
Стажировка проводится под руководством ответственного обучающего лица.
Стажировкой работников рабочих профессий могут руководить мастера, бригадиры и другие квалифицированные работники, имеющие стаж практической работы по данной профессии не менее 3-х лет, а стажировкой специалистов - специалисты более высокой квалификации и имеющие стаж практической работы не менее 3-х лет или руководители структурных  подразделений.
Руководителей стажировки работников рабочих профессий определяет руководитель структурного подразделения, а руководителей стажировки специалистов – работодатель. Назначение руководителя стажировки оформляется соответствующим приказом (распоряжением) (Приложение 2). Руководитель стажировки и работник должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) под роспись.

4.
Продолжительность стажировки от 2-х до 14 смен (рабочих дней) устанавливает руководитель структурного подразделения в зависимости от характера работы и квалификации работника.
Стажировка проводится по разработанным программам проведения первичного инструктажа на рабочем месте, в объеме утвержденных производственных инструкций, инструкций по охране труда, а так же должностных обязанностей.

После проведения стажировки руководитель стажировки должен:

· проверить устно или письменно приобретенные теоретические знания и практические навыки в соответствии с инструкциями и должностными обязанностями;

· сделать соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

Работник обязан расписаться о прохождении стажировки в соответствующей графе журнала регистрации инструктажа на рабочем месте, затем осуществляется допуск работника к самостоятельной работе, что оформляется соответствующим приказом (распоряжением) (Приложение №2.)
Служба охраны труда ________________________________ Ф. И. О.
(инженер по ОТ)
(подпись)
Согласовано:

Кадровая служба ____________________________________ Ф. И. О.


(подпись)

(наименование организации)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
НАЧАЛЬНИКА

(наименование структурно подразделения)

от «_____»___________201__года
№___________________________
Об отмене стажировки

Работника

(Ф.И.О., профессия или должность, участок, производство)

освободить от прохождения стажировки как имеющего стаж работы по профессии (специальности)__________________________, допустить к работе.

(не менее 3-х лет)

Начальник цеха (участка, отдела)_____________________________Ф.И.О.

(подпись)
Согласовано:
начальник отдела охраны труда (инженер по охране труда)_______________Ф.И.О.
(подпись)
председатель профсоюзного комитета
__________________ Ф.И.О.

(представитель иного уполномоченного органа)
(подпись)
С распоряжением ознакомлен ________________________ Ф.И.О. работника

(подпись)

(наименование организации)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
НАЧАЛЬНИКА

(наименование структурно подразделения)

от «_____»___________201__года
№___________________________
О назначении стажировки

Для прохождения стажировки на рабочем месте


(профессия, должность)

(фамилия, имя, отчество)

определить ____________________ с «__________» 201___г.  по «_________» 201___г.

(кол-во смен)

Руководителем стажировки назначить


(должность или профессия, фамилия, имя, отчество)
Начальник цеха (участка, отдела)_____________________________Ф.И.О.

(подпись)
С распоряжением ознакомлены:


______________ Ф. И. О. руководителя стажировки

(подпись)

______________ Ф. И О. работника
(подпись)
(наименование организации)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
НАЧАЛЬНИКА

(наименование структурно подразделения)

от «_____»___________201__года
№___________________________
О допуске к работе

Допустить к самостоятельной работе

(профессия, должность)

(фамилия, имя, отчество)

С «______» ________________ 201___года, как прошедшего стажировку и проверку теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных методов и способов работы.
Начальник цеха (участка, отдела)_____________________________Ф.И.О.

(подпись)

С распоряжением ознакомлен ________________________ Ф.И.О. работника

(подпись)

Приложение

к Приказу

Минздравсоцразвития России

от 29.05.2006 N 413
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1.
Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

2.
Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

3.
Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4.
Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5.
Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

6.
Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

7.
Задачами Комитета являются:

7.1.
разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2.
организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

7.3.
информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8.
Функциями Комитета являются:

8.1.
рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

8.2.
оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

8.3.
участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

8.4.
информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5.
доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6.
информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7.
содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8.
содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9.
участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10.
содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

8.11.
подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

8.12.
рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9.
Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

9.1.
получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2.
заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3.
заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4.
участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5.
вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6.
содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10.
Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11.
Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12.
Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13.
Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14.
Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

15.
Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16.
Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17.
Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДРЕЙСОВЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

ВОДИТЕЛЕЙ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

1.
Общие положения

1.1.
Федеральным законом «О безопасности дорожного движения» предусмотрено проведение обязательных предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств.

1.2.
Предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств проводятся медицинским работником организаций, а также медицинскими работниками учреждений здравоохранения на основании заключаемых договоров между организациями и учреждениями здравоохранения.

1.3.
Целью предрейсовых медицинских осмотров водителей является выявление лиц, которые по медицинским показаниям не могут быть допущены к управлению автомобилем как с позиции обеспечения безопасности дорожного движения, так и охраны здоровья водителя и пассажиров.

1.4.
Предрейсовые медицинские осмотры проводятся только медицинским персоналом, имеющим соответствующий сертификат, а медицинское учреждение - лицензию.

1.5.
Предрейсовые медицинские осмотры водителей проводятся в организациях всех форм собственности, имеющих автомобильный транспорт.

1.6.
Предрейсовые медицинские осмотры проводятся медицинским работником как на базе организации, так и в условиях медицинского учреждения.

2.
Организация проведения

предрейсовых медицинских осмотров

2.1.
При предрейсовом медицинском осмотре проводится:

· сбор анамнеза;

· определение артериального давления и пульса;

· определение наличия алкоголя и других психотропных веществ в выдыхаемом воздухе или биологических субстратах одним из официально признанных методов;

· при наличии показаний - любые другие разрешенные медицинские исследования, необходимые для решения вопроса о допуске к работе.

2.2.
Для водителей, больных гипертонической болезнью, определяется индивидуальная норма артериального давления по результатам замеров не менее чем десяти предрейсовых медицинских осмотров.

2.3.
При решении вопроса о возможности допуска водителя к управлению автомобилем медицинский работник, проводящий предрейсовый медицинский осмотр, учитывает принадлежность водителя к одной из групп риска, возраст, стаж работы в профессии, условия работы и характер производственных факторов.

2.4.
Водители не допускаются к управлению автомобилем в следующих случаях:

· при выявлении признаков временной нетрудоспособности;

· при положительной пробе на алкоголь, на другие психотропные вещества и наркотики в выдыхаемом воздухе или биологических субстратах;

· при выявлении признаков воздействия наркотических веществ;

· при выявлении признаков воздействия лекарственных или иных веществ, отрицательно влияющих на работоспособность водителя.

2.5.
При допуске к рейсу на путевых листах ставится штамп «прошел предрейсовый медицинский осмотр» и подпись медицинского работника, проводившего осмотр.

2.6.
По результатам предрейсового медицинского осмотра ведется полицевой учет отстраненных от работы водителей, для чего используются бланки карт амбулаторного больного (форма 25). В карту заносятся результаты освидетельствования (анамнез, объективные данные осмотра, причина отстранения).

3.
Руководители лечебно-профилактических учреждений, осуществляющих проведение предрейсовых медицинских осмотров, обязаны:

3.1.
Обеспечить методическое руководство и контроль за деятельностью медицинских работников, осуществляющих предрейсовые медицинские осмотры.

3.2.
Утвердить по согласованию с руководителем организации режим работы медицинского работника.

3.3.
Организовать повышение квалификации специалистов по вопросам организации проведения предрейсовых медицинских осмотров.

3.4.
Обеспечить бланками учетно-отчетной документации.

3.5.
Представлять в установленном порядке отчеты по результатам проводимых предрейсовых медицинских осмотров.

4.
Для проведения предрейсовых медицинских осмотров и медицинских освидетельствований необходимо иметь помещение, состоящее не менее чем из двух комнат: комнаты для проведения осмотров и комнаты для отбора биологических сред. Помещение должно быть оснащено следующими медицинскими приборами, оборудованием и мебелью (минимальное):

· кушетка медицинская;

· письменный стол, стулья, настольная лампа, шкаф для одежды, вешалка для верхней одежды, напольный коврик, сейф;

· прибор для определения артериального давления - 2 шт., термометр - 3 шт., стетофонендоскоп - 2 шт.;

· прибор для определения паров спирта в выдыхаемом воздухе - 2 шт.;

· алкометр, экспресс-тесты на алкоголь и наркотики. Постоянный запас в количестве: алкометры - 2 шт., экспресс-тесты на наркотики - 10 шт.;

· столик для медицинского оборудования - 1 шт.;

· шпатели медицинские - 10 шт.;

· сумка с набором медикаментов для оказания неотложной медицинской помощи - 1 шт.;

· оборудованная комната для отбора биологических сред.

5.
Помещение должно быть оборудовано средствами связи.

Примечание: С целью обеспечения безопасности дорожного движения в каждой организации, имеющей автотранспорт, необходимо организовать и в обязательном порядке проводить предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств. На основании Типового положения об организации предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств разрабатывается аналогичное положение, действующее в организации.
(основание: Письмо Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.08.2003г. №2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств»)

Приложение

к Постановлению

Исполкома ФНПР

от 18 октября 2006 г. N 4-3

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ (ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

1.
Общие положения

1.1.
Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее - организация), в которых работают члены профсоюза.

1.2.
Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

1.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и в организации в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

1.4.
При наличии в организации нескольких профсоюзов - каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

1.5.
Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

1.6.
Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.7.
Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или собрания (конференции) работников организации.

1.8.
Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

1.9.
Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.10.
Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации (Приложение N 1).

1.11.
По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

1.12.
Выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.

1.13.
На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности.

2.
Задачи уполномоченного

Задачами уполномоченного являются:

2.1.
Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

2.2.
Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

2.3.
Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

2.4.
Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

2.5.
Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3. Функции уполномоченного

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

3.1.
Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.

3.2.
Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.

3.3.
Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

3.4.
Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.5.
Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

3.6.
Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.7.
Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

3.8.
Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

3.9.
Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

3.10.
Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

3.11.
Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

3.12.
В организации из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;

внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;

внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. Права уполномоченного

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

4.1.
Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

4.2.
Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.

4.3.
Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.4.
Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

4.5.
Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

4.6.
Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда (Приложение N 2).

4.7.
Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

4.8.
Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.9.
Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.

4.10.
Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

4.11.
Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение деятельности уполномоченного

5.1.
Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

5.2.
Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение (Приложение N 3).

5.3.
Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.

5.4.
В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.5.
За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.

5.6.
Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.

Приложение N 1

к Типовому положению

об уполномоченном (доверенном) лице

по охране труда профессионального союза

от 18 октября 2006 г. N 4-3

Форма 1-У

Утверждаю:

__________________________
___________
(подпись руководителя выборного
(Ф.И.О.)
органа)
Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда два раза в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после отчетного периода представляется в выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзной организации структурного подразделения)

Отчет
о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза за ________ год
(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок))
Служебный телефон: _______________
	№ п/п
	Наименование показателей
	Код строки
	Период

	
	
	
	Отчетный
	Предыдущий

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок (обследований), при этом:
	01
	
	

	1.1.
	выявлено нарушений
	02
	
	

	1.2.
	выдано предложений
	03
	
	

	2.
	Количество совместных проверок(обследований):
	04
	
	

	2.1
	со службой охраны труда
	05
	
	

	
	- выявлено нарушений
	06
	
	

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	07
	
	

	
	- выявлено нарушений
	08
	
	

	2.3.
	с техническим инспектором труда
	09
	
	

	
	- выявлено нарушений
	10
	
	

	2.4.
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	11
	
	

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда
	14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	X
	X
	X

	6.1.
	коэффициент частоты (Кч)
	16
	
	

	6.2.
	коэффициент тяжести (Кт)
	17
	
	

	7*.
	Уровень безопасности в структурном подразделении, %
	18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии), кол.
	20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	22
	
	


Приложение: Пояснительная записка на _____ листах.

«_____» ______________ 201___ г.

Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда _______________ __________

(подпись)
(Ф.И.О.)

Порядок заполнения формы отчетности

1.
В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченным).

2.
В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафиксированных в журналах, дневниках и других документах установленной формы.

3.
В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений установленной формы (Приложение N 2).

4.
В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны труда).

5.
В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выявленные при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда.

6.
В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда.

7.
В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

8.
В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в процентах).

9.
В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.

10.
В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников, оформленных по установленной форме (Приложение N 2).
11.
В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где работает уполномоченный.

12.
Пункт 7 заполняется в том случае, если на предприятии (структурном подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.

13.
В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

14.
В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам условий и охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

15.
Пункт 10 заполняется на основании актов приемочных комиссий.

16.
В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), содержащего информацию о деятельности уполномоченного(ых) подразделения.

Пояснительная записка

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, и др.

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, приведение конкретных примеров).

Приложение N 2

к Типовому положению

об уполномоченном (доверенном) лице

по охране труда профессионального союза

от 18 октября 2006 г. N 4-3

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

_______________________
№ ______________

(число, месяц, год)
(рег. номер)

Кому

(должность, Ф.И.О.)

(наименование структурного подразделения)

В соответствии с

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченное
(доверенное) лицо

по охране труда
____________________
________________

(дата, подпись)
(И.О., фамилия)

Предложение получил

(дата, подпись)

Приложение N 3

к Типовому положению

об уполномоченном (доверенном) лице

по охране труда профессионального союза

от 18 октября 2006 г. N 4-3

лицевая сторона

УДОСТОВЕРЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
внутренняя сторона, левая часть

(наименование предприятия, учреждения, организации)
(фамилия, имя, отчество)

является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза

(наименование должности, Ф.И.О. и подпись руководителя профсоюзного органа, выдавшего удостоверение)

«____» _____________ 201___ года

внутренняя сторона, правая сторона

Фото_____________________
(личная подпись)

Действителен до:

Печать
_______________ 201___ года

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в
(наименование подразделения)

и выдавать обязательные к рассмотрению предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда

Примечания:1.
Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90x65 мм.


2.
Размер фотокарточки 3x4 с уголком для печати.

Форма журнала учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу
	№ п/п
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	Наименование подразделения
	Должность (профессия)
	Дата предыдущего присвоения
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	Подпись
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Локализация документа: www.блог-инженера.рф
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