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План работы  районного методического объединения
             педагогов наставников на 2022– 2023 учебный год

Тема: «Управление профессионально-личностным ростом молодого педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС»
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современной школы.
Основные идеи:
-используя возможности организации методической работы с молодыми специалистами, создать условия для развития профессиональных качеств педагогов;
-используя возможности наставничества создать условия для формирования у педагогов готовности к самообразованию и самосовершенствованию.
Задачи:
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать помощь в их устранении;
· формировать творческую индивидуальность учителя;
-создать условия для развития профессиональных навыков педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
Направления работы:
· информационная деятельность;
-организационное и методическое сопровождение;
· оказание помощи молодым специалистам в адаптации;
· организация работы молодых специалистов по самообразованию и саморазвитию;
· организация работы системы наставничества.




















	Заседания районного методического объединения педагогов наставников

	Заседание РМО № 1:

 Знакомство с новинками методической литературы.

[bookmark: _GoBack]Планирование работы РМО учителей на 2022-2023 учебный год с учетом результатов проведенного анкетирования учителей.


	август

	очно
	Горьковенко Т.Н. руководитель РМО, 
Наставники

	Заседание РМО № 2 по теме:
«Современный урок в контексте ФГОС – методические требования, типология, структура. План самообразования молодого педагога».
· Советы молодому специалисту по подготовке к уроку.
· Основные этапы организации урока.
· Разработка индивидуальных рекомендаций по учёту возрастных и психологических особенностей учащихся.
· Ведение школьной документации.
· Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на 2022-2023 учебный год.
· План самообразования.
	октябрь

	очно
	Горьковенко Т.Н. руководитель РМО, 
Наставники



	Заседание РМО № 3 по теме:
«Современные педагогические технологии и их использование в образовательном процессе. Эффективное педагогическое общение с учащимися».
· Современные образовательные технологии, их эффективное использование в учебном процессе.
· Профессиональная готовность молодого специалиста к применению современных технологий.
· Информационные технологии в учебной деятельности.
· Учитель в классе и проблемы дисциплины.
· Причины конфликтных ситуаций - общая схема анализа.
· Различные стили педагогического общения (авторитарный, либерально- попустительский, демократический).
· Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).
	март

	очно
	Горьковенко Т.Н. руководитель РМО, 
Наставники






















	Заседание РМО № 4
«Подведение итогов работы за 2022-2023 учебный год. Определение задач и предварительное планирование на новый учебный год»
· Отчеты молодых педагогов по теме самообразования: «Мои личные победы».
· Отчеты наставников о проделанной работе с молодыми специалистами:
«Молодой педагог глазами наставника».
· Портфолио молодого учителя, карта педагогических достижений.
· Подведение итогов работы и
предварительное планирование работы на 2023-2024 учебный год.
	Август

	очно
	Горьковенко Т.Н., руководитель РМО, Наставники































        

