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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«15» февраля 2023 г.

	
г. Ростов-на-Дону
	
№30-5

	
	


О проведении областной тематической проверки  «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций при определении педагогической нагрузки»
В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений,
Президиум областной организации  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.
Провести в образовательных организациях областную плановую тематическую выездную проверку по теме «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций при определении педагогической нагрузки» в период с  «20» марта 2023 г. по «20» апреля 2023 г.
2.
Обратить внимание на то, что количество проверяемых организаций должно составлять не менее 5 (пяти). Установленное количество (5 (пять) образовательных организаций) включает в себя 2 (две) дошкольных образовательных организации, 2 (две) общеобразовательных организации, 1 (одну) организацию дополнительного образования детей. При наличии возможности, количество образовательных организаций может быть увеличено.
3.
Утвердить статистическую форму (Приложение № 1).
4.
Правовому отделу Ростовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования:
-
обратиться в Министерство общего и профессионального образования Ростовской области с предложением о координации работы в рамках организации и проведении областной тематической проверки;
-
ознакомить председателей территориальных организаций с Порядком проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений (Приложение к постановлению Исполкома Профсоюза от 9 декабря 2015 г. № 3-3) посредством направления на официальные адреса электронной почты территориальных организаций.  
5.
Председателям территориальных организаций Профсоюза организовать проведение проверки в установленном порядке; ознакомить внештатных правовых инспекторов труда с настоящим постановлением; обратиться в муниципальные органы управления образованием, а также органы прокуратуры с предложением о проведении в образовательных организациях совместных контрольных мероприятий в ходе проведения областной  тематической проверки; подвести итоги проверки и рассмотреть их результаты на заседании выборного коллегиального органа Профсоюза с приглашением представителей органа управления образованием; направить в установленном порядке информацию об итогах проверки в областную организацию Профсоюза в срок до 15 мая 2023 г.
6.
Итоги областной тематической проверки рассмотреть на заседании Президиума в срок до 01.07.2023 г.
7. 
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя Ростовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Гайворонского В.Г.
Председатель Ростовской
областной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                 
                    В.Г. Гайворонский
Приложение №1
Утверждено
постановлением Президиума
Ростовской областной организации
Общероссийского Профсоюза
Образования
№ 30-5 от «15» февраля 2023 г.
Статистическая форма
ОПТП – 2023
Территориальная организация Профсоюза _________________________________________
Ф.И.О. исполнителя ____________________________________________________________
Должность исполнителя ________________________________________________________
	№  п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Количество

	1. 
	Проверено организаций                                                                                                          всего
	

	
	в том числе:
	Х

	
	1.1.
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	1.2.
	общеобразовательных организаций
	

	
	1.3.
	организаций дополнительного образования детей
	

	2. 

	Актом проверки оформлены следующие нарушения трудового законодательства по вопросам установления и распределения  учебной нагрузки работников образовательных организаций (всего)
	Х

	
	2.1.
	Количество педагогических работников, в трудовых договорах, дополнительных соглашениях  которых  отсутствует  условия об объеме учебной нагрузки / общее количество педагогических работников

	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.2.
	Количество педагогических работников, которым распределение учебной нагрузки не было произведено до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, отсутствие ознакомления работников с объёмом установленной учебной нагрузки под роспись / общее количество педагогических работников

	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.3.
	Отсутствие письменного согласия работника на установление учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы /  общее количество педагогических работников
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.4.
	Отсутствие согласования с представительным органом работников при установлении учебной нагрузки педагогам / общее количество педагогических работников

	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.5.
	Несоблюдение порядка распределения учебной нагрузки с учетом преемственности преподавания предметов в классах /  общее количество педагогических работников
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	2.6.
	Несоблюдение установленных сроков предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки / общее количество педагогических работников 
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.7.
	Необоснованное уменьшение учебной нагрузки без согласия педагогических работников, не связанные с уменьшением количества классов (групп) / общее количество педагогических работников
	

	
	
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.8.
	Несоблюдение гарантий при отсутствии полного объема учебной нагрузки для: 
учителей 1-4 классов в случаях передачи преподавания уроков иностранного языка, музыки, ИЗО и физкультуры учителям-специалистам; 
/ общее количество указанных педагогических работников

	/    /    /    /

	
	
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	 

	
	2.9.
	Несоблюдение порядка ежегодного установления учебной нагрузки  педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, с последующей передачей для временного преподавания другими работниками
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	2.10.
	ДРУГИЕ НАРУШЕНИЯ
	

	
	
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	3.
	По итогам проверки правовой инспекцией труда предприняты меры по устранению выявленных нарушений                             
	

	
	в том числе:
	X

	
	3.1.
	число представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства по вопросам рабочего времени работников образовательных учреждений (форма № 1-ПИ) (всего)
	

	
	
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	3.2.
	количество требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства по вопросам рабочего времени работников образовательных учреждений (форма № 2 -ПИ)                                                                                       (всего)                                                              
	

	
	
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	3.3.
	направлены материалы в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (КТС или суд)                                                                                                               (всего)

	

	
	
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	
	3.4.
	направлены материалы в государственную инспекцию труда (всего)

	

	
	
	дошкольных образовательных организаций

	

	
	
	общеобразовательных организаций
	

	
	
	организаций дополнительного образования детей
	

	4.
	Устранено нарушений трудового законодательства в ходе проверки                                                                                                (всего)                      
                                                                                                                всего
	

	
	в том числе: 
	X

	
	4.1.
	дошкольных образовательных организаций
	

	
	4.2.
	общеобразовательных организаций
	

	
	4.3.
	организаций дополнительного образования детей
	


Председатель территориальной
организации Профсоюза                             ___________   /   __________________________
                                                                          (подпись)               (фамилия, имя, отчество)
Внештатный правовой
инспектор труда Профсоюза                       ___________  /   __________________________
                                                                          (подпись)                (фамилия, имя, отчество)
